Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS st. 64/2011) je bil na skupscini
SLOVENSKEGA FIZIOLOSKEGA DRUSTVA, dne 29. oktobra 2014 spremenjen, in s sklepom, dne
20. januarja 2015 dopolnjen:

STATUT

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ime drustva: “SLOVENSKO FIZIOLOSKO DRUSTVO”, v nadaljevanju besedila Drustvo. V
mednarodnem prostoru se uporablja anglesko izvedbo imena in sicer le polno ime “Slovenian
Physiological Society”. Drustvo je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizi¢nih
oseb, ki se zdruzujejo zaradi pedagoske, strokovne in znanstvene dejavnosti in delujejo na
podrodju fiziologije in njej sorodnih znanosti ali so kako drugace povezani s fiziologijo.

2. Clen

SedezZ Drustva je v Ljubljani, na Zaloski cesti 4, 1000 Ljubljana (na UL, MF, InsStitutu za patolosko
fiziologijo). Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki posluje po tem statutu in v skladu z
Zakonom o drustvih.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in pecat. Znak drusStva je kratica SFD, ki je na sredini pecata, pod znakom
SFD je napis LIUBLJANA, na obodu pecata pa napis SLOVENSKO FIZIOLOSKO DRUSTVO.
Pecat je enobarven v temno zeleni barvi, in je okrogle oblike premera 3,1 cm.

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami, zvezami ali drustvi s podobno dejavnostjo v
Sloveniji ali v tujini.

Drustvo je ¢lan Mednarodne zveze fizioloskih znanosti/INTERNATIONAL UNION OF
PHYSIOLOGICAL SCIENCES (IUPS). Sede? sekretariata IUPS je v Parizu v Franciji.

5. ¢len



Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Seje organov drustva so javne.
Drustvo predstavlja v Republiki Sloveniji in v tujini predsednik, v njegovi odsotnosti pa po
pooblastilu tajnik drustva.

Drustvo obvesca svoje ¢lane:
e s pravico vpogleda v zapisnike organov Drustva;
e preko sredstev javnega obvescanja;
e na rednih sestankih Drustva;
e |ahko preko glasila Drustva;
e 7z elektronsko posto in preko domace strani na internetu.

Siro javnost obve$c¢a Drustvo tako, da organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje
seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov ali druge, ter predstavnike sredstev
javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva, v njegovi odsotnosti po
pooblastilu skrbi za stike z javnostjo tajnik Drustva. Predsednik lahko pooblasti tudi drugega
¢lana za stike z javnostjo, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost navedenih podatkov.

2. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

6. ¢len

Namen Drustva je organizirati in vzpodbujati raziskovalne, strokovne in poljudno znanstvene
dejavnosti na podrodju fiziologije.

7. ¢len

Cilji Drustva so:
e vzpodbujanje znanstveno-raziskovalnega dela na podrocju fiziologije, zagotavljanje
ustreznih pogojev zanj ter vzpodbujanje interdisciplinarnega sodelovanja;
e prizadeva si za uporabo dosezkov fizioloSkih znanosti pri oblikovanju Zivljenja v druzbi;
e  se zavzema za spostovanje eti¢nih in moralnih nacel stroke pri delovanju svojih ¢lanov
ter za sposStovanje eti¢nih nacel pri varstvu poskusnih Zivali in poskusih na ljudeh ter
spostovanje zakonov na tem podrodju;

Naloge Drustva so:
e gojifiziologijo kot stroko in znanost;
e vodi zaloZnisko dejavnost na podrocju fizioloSke znanosti;



pospesuje sodelovanje med strokovnjaki s podrocja fiziologije in drugih znanstvenih
disciplin s posebnim poudarkom na koordinaciji dela drustev in integraciji drustev;
poucuje in razvija metode pouka in raziskovalnega dela na podrodju fiziologije;
seznanja javnost o svojih dosezkih in spoznanjih na podrocju fiziologije;

svetuje in daje strokovna mnenja ter drugo pomoc pri reSevanju problemov v zvezi s
fiziologijo kot stroko in znanostjo;

pridobiva nove ¢lane tako, da organizira strokovna predavanja in seminarje Drustva;
sodeluje z organi sekretariata Mednarodne zveze fizioloskih znanosti/INTERNATIONAL
UNION OF PHYSIOLOGICAL SCIENCES;

oblikovanje in urejanje lastne spletne strani;

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podrocju Drustva;

priprava in izdajanje tiskanih in elektronskih publikacij drustva.

8. ¢len

Drustvo opravlja svoje naloge z naslednjimi dejavnostmi:

organizira kongrese, sestanke in posvetovanja Drustva, ki omogocajo izmenjavo
strokovnih mnenj in znanstvene misli;

sodeluje z drugimi drustvi in ustanovami v Sloveniji ali v tujini;

spodbuja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov Drustva;

priprava in nepridobitno izdajanje tiskanih in elektronskih publikacij;

nudenje nepridobitnih svetovalnih storitev na podrocju fiziologije;

pridobivanje sponzorskih sredstev Drustva;

organizira mednarodne poletne Sole s podrocja fiziologije.

Drustvo lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti
doloca zakon. Pridobitna dejavnost Drustva mora biti povezana z namenom in cilji Drustva, kot
dopolnilna dejavnost ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za uresnicevanje namena in
ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Kot dopolnilno dejavnost k nepridobitnim dejavnostim, nastetim v 8. ¢lenu tega Statuta,
predvsem organizacijo kongresov in izobraZzevanj (standardna klasifikacija dejavnosti: N82.300 -
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj), katerih morebiten presezek sredstev bo Drustvo namenilo
nepridobitni dejavnosti, osnovnim nalogam Drustva oziroma boljso izkoris¢enost osnovnih
sredstev Drustva.

9. ¢len

Delo Drustva je javno. Javnost dela bo Drustvo zagotavljajo z objavami na spletnih straneh,
rednim e-obves$¢anjem, ter drugimi orodji komuniciranja iz 5. ¢lena.



3. VCLANITEV,CLANARINA IN PRENEHANJE CLANSTVA V DRUSTVU

3.1. V¢lanitev v DrusStvo

10. ¢len

Clanstvo v Drustvu je:
e redno
e (astno
e Studentsko

Drzavljanstvo Republike Slovenije ni pogoj za ¢lanstvo. Clanstvo v Drustvu je prostovoljno in
osebno.

11. ¢len

Clan Drustva lahko postane vsaka fizi¢na in pravna oseba, ki se aktivno ukvarja s fiziologijo ali je
kako drugace povezan z dejavnostjo Drustva. Drustvo sprejema ¢lane na rednih ali dopisnih
sestankih Upravnega odbora Drustva na podlagi pisne pristopne izjave kandidata za ¢lanstvo in
podpore dveh ¢lanov drustva. Pravno osebo zastopa v Drustvu pooblascena oseba.

Kandidat postane redni ¢lan, ko izpolni naslednje pogoje:
e podpisSe pristopno izjavo,
e sprejme statut,
e vplaca ¢lanarino.

Ko Upravni odbor ¢lanstvo potrdi, kandidata vpisejo v knjigo ¢lanov drustva.

12. ¢len

Castni €lani Drustva so lahko izbrani med priznanimi domacimi in tujimi znanstveniki in
strokovnjaki, ki jim je ta naziv podelila redna letna skupscina Drustva, na osnovi pismenega
priporocila vsaj treh ¢lanov Drustva. Castni ¢lani SFD lahko postanejo tudi sponzorji, donatoriji in
simpatizeriji, ki so s svojimi prispevki pripomogli k dobrobiti Drustva.

Naziv “Castni ¢lan”dodeli posamezniku skupscina Slovenskega fizioloSkega drustva, ki je
opredeljeno v posebnem Pravilniku o ¢astnem clanstvu, ki ga je sprejela skupscina drustva.
Castni ¢lani so opraviceni placila ¢lanarine. Castni ¢lani imajo enake pravice kot redni ¢lani,
nimajo pa volilne pravice in niso voljeni v organe Drustva.



Studentski ¢lan lahko postane $tudent dodiplomskega ali podiplomskega $tudija, ki se aktivno
ukvarja z raziskovanjem in/ali izraZa pristen interes za fiziologijo. Studentski ¢lani imajo enake
pravice kot redni ¢lani.

13. ¢len

Pravice Clanov so:
e davolijoin so izvoljeni v organe Drustva;
e da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih Drustva;
e da uresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti Drustva;
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem Drustva ter njegovim financ¢no-
materialnim poslovanjem.

14. ¢len

DolZnosti ¢lanov so:

e da na sestankih in kongresih Drustva porocajo o svojem raziskovalnem in strokovnem
delu;

e da spostujejo statut in druge akte Drustva ter sklepe organov Drustva;

e da aktivno sodelujejo na akcijah, ki jih prireja Drustvo in s svojim delom prispevajo k
uresni¢evanju ciljev in nalog Drustva;

e da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo letno doloci Upravni odbor drustva;

e da dajejo Drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog;

e da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajse ¢lane;

e davarujejo ugled Drustva;

e da s svojim delovanjem ne ogroZajo sebe ali drugih;

e da opozarjajo na nepravilnosti v delu Drustva.

Neizpolnjevanje navedenih dolZznosti - razen dolznosti navedene v Cetrti alineji tega ¢lena -
predstavlja disciplinsko krsitev.

3.2. Clanarina
15. ¢len
Visino ¢lanarine za vsako poslovno leto posebej (le-to je enako koledarskemu) doloci Upravni

odbor Drustva.

Clanom, ki pristopno izjavo podpisejo v drugi polovici poslovnega leta, se prva &lanarina
obraguna v visini 50% za tisto leto dolo¢ene ¢&lanarine. Clanom s statusom rednega $tudenta, se



ob vpisu v Drustvo hkrati ob predloZitvi potrdila o statusu rednega Studenta, obracuna 50%
redne ¢lanarine.

Za pooblascene predstavnike pravnih oseb se ¢lanarina doloci po enakih pogojih kot za fizicne
osebe.

3.3. Prenehanje ¢lanstva

16. ¢len

Clanstvo v Drudtvu preneha:

e s prostovoljnim izstopom;

e 7z neplacevanjem ¢lanarine;

e zneizpolnjevanjem dolZnosti ¢lana;

o zizkljuditvijo;

e ssmrtjo.
Clan prostovoljno izstopi iz Drustva, ¢e Upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu
(priporoceno pismo). V tem primeru ¢lanstvo preneha v 30 (tridesetih) dneh od prejetja
zahtevka, vendar pod pogojem, da ima ¢lan poravnane vse obveznosti do drustva.
Upravni odbor izkljuci ¢lana zaradi neplacevanja ¢lanarine, Ce ta kljub opominu po izteku roka,
doloc¢enega v opominu, ne placa €lanarine za tekoce leto, brezpogojno pa mu preneha ¢lanstvo,

Ce Clanarine ne placa tri leta zapored.

Clana se iz Drustva lahko izkljuci na podlagi izre¢enega pravhomoénega disciplinskega ukrepa, ki
ga izda Castno razsodisce.

Clan, ki je bil iz Drudtva izklju¢en, se v Dru$tvo ne more vélaniti najmanj 5 (pet) let po izkljucitvi,
nadaljnjih 5 (pet) let pa ne more biti izvoljen v organe Drustva.

Izklju€en ¢lan se lahko z morebitnimi dodatnimi dokazi o neupravicenosti izkljucitve, pritozi na
skupscino Drustva. Sklep skupscine je po tej obravnavi dokoncen.

Studentsko €lanstvo preneha z izgubo statusa $tudenta.

O pridobitvi ¢lanstva ali izgubi le-tega odlo¢a Upravni odbor Drustva skladno z dolo¢bami tega
statuta.

4. UPRAVLIANJE DRUSTVA

17. ¢len



Organi drustva so:
e skupscina;
e upravni odbor;
e nadzorni odbor;
e Castno razsodisce.

Clani organov Drustva imajo pravico do nadomestila stroskov, razen za zasedanje skupscine.

Posamezni ¢lani Upravnega odbora so lahko nagrajeni za svoje delo. O visini nagrade odloca
skupscina.

4.1. Skupscina

18. ¢len

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupséino sklicuje Upravni odbor praviloma enkrat
letno.

19. ¢len

Izredno skupscino se lahko sklice po sklepu Upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skupscino v roku
30 (trideset) dni po prejemu zahteve za sklic. Ce Upravni odbor skupicine kljub temu ne sklice,
jo sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Izredna skupscina
odloca le o zadevi, za katero je bila sklicana.

20. ¢len

O sklicu skupscine in z dnevnim redom morajo biti ¢lani Drustva seznanjeni najmanj 14 dni pred
skupscino.
Skupscina je sklepcéna, Ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov.
Ce skupscina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po poteku tega ¢asa je skupicina
sklepéna:

e (e se ugotovi, da so bili ¢lani v redu vabljeni in

e (e je prisotnih najmanj 15 ¢lanov.

Ce skupitina odlo¢a na podlagi tretjega odstavka 19. €lena, sklepi postanejo pravnomogni po
poteku 30 dni, v kolikor v tem ¢asu ni bila sklicana ponovna skupscina.



21. ¢len

Skupscino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupscina na predlog Upravnega odbora ali na
predlog skupine ¢lanov. O poteku skupscine vodijo zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik,
zapisnikar in dva overovitelja.

22. ¢len

Naloge in pristojnosti skups$cine so, da:

izvoli delovno predsedstvo;

sklepa o dnevnem redu;

sprejema porocila o pretekli dobi;

sprejema program dela Drustva za predvideno dobo;

sprejema letno finan¢no porocilo;

razreSuje in voli organe Drustva;

odloca o pritozbah proti sklepom organov Drustva;

odloca o vkljucevanju in dolgoro¢nem sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami;
odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani Drustva v skladu z namenom in
cilji drustva;

odloca o nakupu in prodaji nepremicnin;

odloca o vseh vprasanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj Drustva;
sprejema spremembe statuta in drugih predpisov Drustva;

sklepa o prenehanju drustva;

podeljuje naziv ¢astni ¢lan.

odloca o visini nagrade posameznim ¢lanom za delo v preteklem letu;

odloca kot organ Il. stopnje o diciplinskih krsitvah.

Gradivo za vprasanja, o katerih odloc¢a skupscina in so navedena v 3., 4., 8., 10. in 12. alinei,
mora biti Upravnemu odboru dostavljen najmanj 8 (osem) dni pred zasedanjem skupscine.

4.2. Upravni odbor

23. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ Drustva, ki sklicuje skups$c¢ino drustva in izvaja na skupscini
sprejete naloge in nacrte. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.

Upravni odbor Steje naslednje ¢lane:

predsednik
pretekli predsednik



e tajnik;
e 4 ¢lani, ki jih izvoli skupscina;

Predsednik Upravnega odbora je obenem tudi predsednik drustva. Predsednik vodi drustvo, ga
zastopa in predstavlja. Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti
pa tajnik.

Predsednik zastopa in predstavlja Drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim organom
in organizacijami doma in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora, ki ga izvoli skupscina za dobo 4
(Stirih) let. Predsednik je lahko izvoljen najve¢ dvakrat zapored. Za svoje delo je predsednik
neposredno odgovoren skupscini in Upravnemu odboru.

Predsednik drustva:
e sklicuje sestanke Upravnega odbora;
e poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka;
e koordinira delo upravnega odbora in komisij ter organov Drustva;
e odlo¢a samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odlocanje;
e predlaga podelitev nagrad, pohval in ¢astnih znakov ter nagrad ¢lanom Drustva.
e vodi financ¢no poslovanje Drustva ter skrbi za njegovo finan¢no in materialno stanje. O
finan€nem poslovanju Drustva poroca upravnemu odboru in skupscini.

Pretekli predsednik opravlja podporno in svetovalno funkcijo predsedniku Upravnega odbora.
Je polnopravni ¢lan upravnega odbora.

Tajnik upravnega odbora skrbi za zakonitost delovanja Drustva, je zadolZzen za organizacijo sej
skupscine in upravnega odbora, vodi zapisnik seje upravnega odbora, nadomesca predsednika v
njegovi odsotnosti z vsemi njegovimi pooblastili. Za svoje delo je odgovoren skupscini in
Upravnemu odboru.

Vodje projektnih skupin zastopajo ¢lane projektnih skupin, porocajo o svojem delu ter ga
usklajujejo z delom Drustva, njenih organov in ostalih projektnih skupin. Vodja projektne
skupine, ki organizira znanstveno srecanje je po podpisu soglasja z Upravnim odborom Drustva
v celoti odgovoren za finan¢no poslovanje projekta.

24. ¢len

Volitve za organe Drustva razpiSe predsednik Upravnega odbora. Imena kandidatov morajo biti
znana 14 pred zasedanjem skupscine. Pravila za izvedbo volitev, ¢asovne roke in kandidaturo
podrobneje doloca Pravilnik o volitvah.

Clan, ki je bil izklju¢en iz Upravnega odbora, nadzornega odbora ali ¢astnega razsodii¢a, ne
more ponovno kandidirati za nasteta mesta.

25. ¢len



Upravni odbor se sestaja dvakrat letno. Izvoljen je za dobo 4 (stirih) let. Upravni odbor je
sklepcen, e je navzoca vsaj polovica ¢lanov. Odloca po sistemu vecine. V primeru, da je Stevilo
glasov izenaceno je sprejet sklep, za katerega je glasoval predsednik. Predsednik glasuje zadniji.

Upravni odbor lahko za delo na svojem podro&ju imenuje tudi posamezne komisije. Clani
komisij so lahko le ¢lani Drustva, izjemoma tudi zunanji ¢lani kot strokovnjaki.

O poteku sestankov Upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta zapisnikar in overovitel
zapisnika, ki je obi¢ajno predsednik.

26. ¢len

Naloge Upravnega odbora

e sklicuje redno ali izredno skupscino;

e skrbi za izvrSevanje programa Drustva;

e pripravlja predloge aktov Drustva;

e pripravi predlog letnega porocila;

e skrbi za financno in materialno poslovanje Drustva;

e upravlja s premozenjem Drustva;

e ustanavlja in ukinja komisije, sekcije;

e uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno
nalozi skupséina;

e skrbi za strokovno delo, ki ga organizira Drustvo;

e zahteva uvedbo disciplinskega postopka proti ¢lanom, ki krsijo predpisan red;

e vodievidenco prostovoljnega dela v Drustvu in doloci viSino, rok in nacin placila
¢lanarine;

e odloca o nakupu premicnin vecje vrednosti (ve¢ja vrednost pomeni vrednost, ki je vecja
po kriterijih Kazenskega zakonika RS);

e sprejema odloditve o izdajanju priznanj, pohval, ¢astnih znakov in nagrad zasluznim
¢lanom drustva;

e predlaga skupscini podelitev naziva “castni ¢lan”;

e odloca o pritozbah proti delu komisij in sekcij — sekcije so metoda dela ¢lanstva in niso
pravne osebe.

4.3. Nadzorni odbor

27. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov Drustva ter opravlja nadzor
nad finan¢no materialnim poslovanjem Drustva.
Nadzorni odbor enkrat letno poroca skupscini, ki ji je tudi odgovoren za delo.

10



Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih ¢lanov Drustva, ki jih izvoli skups$céina za dobo 4
(8tirih) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija ¢lana nadzornega odbora ni zdruZljiva
s funkcijo v Upravnem odboru.

Clani nadzornega odbora so lahko ¢lani posameznih komisij.

Nadzorni odbor je sklepcen, e so prisotni vsi trije ¢lani, odlo¢a vecina.

4.4. Castno razsodisce

28. ¢len

Castno razsodi$¢e voli in imenuje skup3¢ina za dobo 4 (3tirih) let. Sestavljajo jo trije ¢lani in dva
namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.

Castno razsodiice se sestane na zahtevo skupic¢ine, Upravnega odbora ali predsednika.

Castno razsodi$¢e veljavno sklepa, e so navzodi vsi njegovi ¢lani, sklep pa je sprejet, ¢e zanj
glasuje vecina ¢lanov.

29. ¢len

Castno razsodiice je za svoje delo odgovorno skupicini Drustva. Castno razsodisée vodi
postopek ugotavljanja krsitve in izreka ukrepe. Postopek ugotavljanja krsitve ureja Pravilnik o
disciplinskih krsitvah.

30. ¢len

Castno razsodi$¢e lahko izre¢e naslednje ukrepe: opomin, javni opomin, izklju¢itev.

Zoper sklep Castnega razsodis¢a lahko prizadeti ¢lan v roku 15 dni vloZi ugovor na skupscino
drustva, ki o zadevi dokon¢no odloca kot organ Il. stopnje.

5. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

31. ¢len

Predloge za spremembe in dopolnitve Statuta lahko poda Upravni odbor Drustva ali najmanj 10
odstotkov ¢lanov Drustva.

32. ¢len

11



Spremembe in dopolnitve Statuta sprejema Skupscéina Drustva z vecino glasov vseh prisotnih
¢lanov Drustva.

33. ¢len

Po sprejetju sprememb in dopolnitev statuta mora predsednik Drustva v 30 dneh napraviti
Cistopis ter o spremembah obvestiti ¢lane drustva in pristojni upravni organ.

6. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

34. ¢len

Viri dohodkov

Viri dohodkov drustva so:
e (lanarina;
e darila, volila;
e dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
e prispevki sponzorjev, donatorjev;
e javna sredstva (ARRS, Ministrstvo za visoko Solstvo in znanost);
e drugiviri.

35. ¢len

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

36. ¢len

Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme skupscina. Na redni skupscini ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno porocilo.

37. ¢len
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Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik Drustva, po pooblastilu skupscine tajnik ali
drug ¢lan Drustva, ki ga pooblasti predsednik.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi o raCunovodstvu in
standardih za drustva in Pravilnikom o finanéno-materialnem poslovanju Drustva.

38. ¢len

Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje Drustva,

¢e to ni povezano z dodatnimi stroski.

Za pomoc in urejanje finan¢no materialnih zadev lahko Drustvo zaposli financnega strokovnjaka
ali sklene pogodbo z ustreznim podjetjem v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega
prava.

39. ¢len

Drustvo ima premicno in nepremic¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno
knjigo ter v zemljisko knjigo.
Premi¢no premozZenje manjse vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlocitve
predsednika, premi¢no premoZenje vecje vrednosti na podlagi sklepa Upravnega odbora in
nepremicnine le na podlagi sklepa skupscine. Delitev premoZenja med ¢lane Drustva ni
dovoljena.

Finan¢no poslovanje
Drustva se odvija preko transakcijskega rac¢una Drustva pri pooblaséeni financni instituciji.
Vsak redni ¢lan Drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno poslovanje Drustva.

40. ¢len

FinanCne in materialne listine podpisuje predsednik in osebe, ki jih predsednik zato pooblasti.

41. ¢len

Nadzor nad razpolaganjem s premozenjem DrusStva ter nad materialnim in finan¢nim
poslovanjem Drustva vrsi nadzorni odbor, ki o tem poro¢a Upravnem odboru in skupscini.

7. JAVNOST DELA DRUSTVA

42. ¢len
13



Skupscine in sestanki organov Drustva so javne. Za zagotavljanje javnosti dela Drustva in
njegovih organov je odgovoren predsednik. Sir§o javnost in ¢lane Drustva, Drustvo obveséa s
pomocjo javnih glasil, spletnih strani in lastnih publikacij.

8. PRENEHANJE DRUSTVA

43, ¢len

Drustvo lahko preneha:
e povolji ¢lanov in sklepu skupscine z dvotretjinsko vecino;
e s spojitvijo z drugimi drustvi;
e na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja;
e posamem zakonu.

V primeru prenehanja Drustva preide po poravnavi vseh obveznosti premoZenje Drustva
pravnemu nasledniku ali drugi sorodni organizaciji, ki se navede v sklepu, v katerem se
ugotavlja, da je Drustvo prenehalo obstajati.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. ¢len

Drustvo ima v skladu s statutom Se naslednje pravne akte, ki morajo biti sprejeti v roku 6.
mesecev od potrditve statuta:

e Pravilnik o ¢astnem ¢lanstvu

e Pravilnik o volitvah

e Pravilnik o disciplinskih krsitvah

e Pravilnik o finanéno-materialnem poslovanju

Statut pricne veljati, ko ga sprejme skups$cina Drustva. Z dnem uveljavitve tega statuta preneha
veljati statut, ki je bil sprejet 2. julija 2007.

Ljubljana, 20. januar 2015

TAJINIK: PREDSEDNICA:
doc. dr. Nina Vardjan doc. dr. Helena Haque Chowdhury
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